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Edital 01/2020 — PPGAD
Selecao de Discentes — 2020

A Coordenacao do Programa de Pés-Graduacdo em Administracdo torna publico que,
no periodo de 22 de Setembro de 2020 a 22 de Outubro de 2020, até as 23h59min,
estardo abertas as inscricdes para o processo seletivo da pds-graduacgéo, em nivel de
Mestrado, para ingresso no segundo semestre de 2020. Isso posto, 0 presente edital
disponivel no site eletrénico http:/ppgad.ufpa.br, destina-se a normatizar o processo
Seletivo para Admissdo ao corpo discente do Programa de Poés-Graduagdo em
Administracéo, Curso de Mestrado Académico Turma 2020.

1. Das Vagas

1.1. O PPGAD/UFPA disponibilizara 16 (dezesseis) vagas para a Turma 2020: 7
(sete) vagas serdo disponibilizadas para ingresso na linha de pesquisa
“Organizacdes Governamentais, Nao Governamentais e Desenvolvimento
Regional” e 9 (nove) vagas para a linha de pesquisa “Estratégia e Desempenho
Organizacional”, de acordo com o ANEXO | deste edital.

1.2. As vagas serdo preenchidas por ordem decrescente das notas finais obtidas
pelos candidatos aprovados em todas as fases do processo seletivo, para cada uma
das linhas de pesquisa, gerando duas listas independentes de classificacéo.

1.3. Havendo desisténcia, eliminacdo por ndo apresentacdo de documentos
comprobatérios ou ndo confirmagdo de interesse em matricula de candidato
aprovado e classificado até a data de encerramento da matricula, ser4 convocado o
candidato aprovado e ndo classificado subsequente, obedecida a ordem
decrescente de classificacdo, conforme publicacéo de lista de supléncia da mesma
linha de pesquisa do candidato desistente.

1.4. Os resultados de cada fase do processo de selecdo serdo publicados em listas
separadas de acordo com a linha de pesquisa selecionada pelo candidato nos
termos do presente edital.

2. Da Documentacéo para a Inscricdo no Processo Seletivo

2.1. O candidato devera anexar as copias dos seguintes documentos digitalizados
(formato.PDF) ou originais eletrdnicos passiveis de conferéncia por ocasido da
inscricdo no processo de selecéo:

2.1.1. Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de Habilitacdo Nacional (CNH) ou
Carteira de Conselho de Classe, se brasileiro.

2.1.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, se brasileiro.
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2.1.3. Passaporte valido com visto de entrada no pais, se estrangeiro.

2.1.4. Comprovante de quitacéo eleitoral.
2.1.5. Declaragéo de reservista, se candidato brasileiro do sexo masculino.

2.1.6. Diploma do Curso de Graduacdo ou Atestado de Conclusdo de Curso de
Graduacdo.

2.1.7. Diploma estrangeiro (revalidado por instituicdo brasileira nos termos legais).
2.1.8. Foto 3x4 recente (enquadramento de peito, ombros e cabeca).

2.1.9. Pré-projeto de pesquisa, elaborado de acordo com o Anexo Il deste edital.
2.1.10. Curriculo Lattes atualizado.

2.1.11. Comprovantes de todos os itens do Curriculo Lattes que pontuam na segunda
fase deste processo seletivo (ex.. artigos completos, comprovagoes
profissionais, certificados de participacdo em eventos etc.).

2.2. Nao sera aceita a entrega de documentacdo presencialmente ou em formato
fisico.

2.3. O preenchimento do formulario online e a inclusédo dos documentos obrigatérios
deverdo ser realizados por ocasido da inscrigao.

2.4. E vedada ao candidato a inscricdo em mais de uma modalidade de concorréncia
prevista nesse edital. A ndo observancia dessa condi¢ao implicara no indeferimento
das inscriges.

2.5. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes
preenchidas no formulario online e a documentacéo por ele fornecida. Em nenhuma
hipétese sera permitida a inclus@o de titulo ou alteracdes posteriores a efetivagéo
da inscri¢ao.

2.5.1. Informacdes imprecisas, falhas ou inexatas no curriculo e/ou documentacéo de
comprovacgao ndo apresentada conforme solicitado, levardo a ndo contabilizagédo
dos pontos na analise do curriculo do candidato resultando na eliminagdo do
candidato.

3. Dos Exames de Selecéo
3.1. A selecdo dos candidatos sera executada pela Comissao de Selecéo indicada

pelo Colegiado do PPGAD.

3.2.  Asvagas existentes, distribuidas por linhas de pesquisa, seréo preenchidas com
os candidatos aprovados em ordem decrescente das notas finais do processo
seletivo.

3.3. O candidato aprovado dentro do numero de vagas disponiveis serd considerado
“classificado”.

3.4. Serdo homologadas as inscricbes dos candidatos que atenderem aos requisitos
de inscri¢cdo estabelecidos no item 2 deste edital.

3.5. O processo de selecdo compreende trés fases:
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3.5.1. Fase | - Avaliacdo do Curriculo Lattes: Esta fase consistira na avaliagdo do
curriculo Lattes.

3.5.1.1. Na avaliacdo de cada um dos tdpicos do Curriculo Lattes serdo considerados
apenas aqueles efetivamente comprovados pelos documentos anexados pelo
candidato na ocasido da inscrigao.

3.5.1.2. O Curriculo Lattes devera conter as informacdes necessdrias para avaliacdo
de acordo com o Anexo Il deste edital.

3.5.1.3. Uma vez estabelecida a pontuacao do Curriculo Lates, a Comissado de Selecdo
obedecera a Tabela 1, a seguir, para converter o total de pontos do curriculo na
pontuacéo alcancada pelo candidato, para cada 1 (um) dos 3 (trés) grupos de
producéo do candidato conforme o Anexo Il deste edital.

Tabela 1 — Conversao de Pontos do Curriculo para os Grupos de Producao

Intervalo de Pontos Valor da Pontuagéo
dos Grupos |, Il elll

1-15 2

16-30 4

31-45 6

46-60 8

Acima de 60 10

3.5.1.4. A nota final (N_CL) da avaliagdo do Curriculo Lattes sera calculada de acordo
com a féormula (1) abaixo, onde Grupo I, Il e Ill, corresponde ao valor da
pontuagéo atribuido a cada grupo de produgéo do candidato calculado conforme
oitem 3.5.1.3:

(1)

3.5.1.5. A nota final da avaliagdo do curriculo considerard apenas uma casa decimal
para estabelecer a ordem de classificacdo dos candidatos.

Grupo I x 6,0) + (Grupo Il x 2,0) + (Grupo I1I x 2,0
N_CL=(( 14 ) + (Grup ) + (Grup ))

10

3.5.1.6. A classificacdo dar-se-4 em ordem decrescente da Nota Final de
classificagdo, dentro do limite de trés vezes o nimero de vagas deste edital.

3.5.2. Fase Il Pré-Projeto de Pesquisa: Esta fase consiste na avaliagdo do curriculo
lattes e pré-projeto de pesquisa anexados pelo candidato de acordo com o item
2 deste edital.

3.5.2.1. 0O tema do pré-projeto deve estar obrigatoriamente associado uma das linhas
de pesquisa do programa acessiveis no Anexo | deste edital.

3.5.2.2. A entrega do pré-projeto de pesquisa € de carater eliminatério (se nédo
apresentado, levara automaticamente a eliminacao do candidato)

3.5.2.3. Sera permitida a submissao de apenas 1 (um) pré-projeto por candidato.

3.5.24. O envio do pré-projeto de pesquisa no ato de inscricdo sera de
responsabilidade exclusiva do candidato e as instru¢des para a sua elaboracéo
estao contidas no Anexo lll deste edital.

3.5.2.5. Os critérios para a avaliacdo do pré-projeto de pesquisa e seus respectivos
pesos sdo apresentados no quadro 1, abaixo.
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Quadro 1 — Critérios de Pontuacédo para Avaliacdo do Pré-Projeto de Pesquisa e Pesos

Critérios Descricao Peso

C1 Aderéncia ao tema de pesquisa 2

Cc2 Alinhamento do pré-projeto a disponibilidade de orientagao 3

C3 Contextualizacao tedérico-metodoldgica dos topicos envolvidos, pertinéncia 1
da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e descricdo do problema

C4 Coeréncia e capacidade de argumentacéo, clareza textual 1

C5 Consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento de 1
autoria e debates principais da area

C6 Demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico 2

3.5.2.6. Cada critério apresentado no quadro 1 serd pontuado, por 2 membros da
comissao de selecdo, em uma escala de 0 a 10.

3.5.2.7. O valor final para cada critério (C1, C2, C3, C4, C5 e C6) sera a média dos
valores atribuidos pelos avaliadores.

3.5.2.8. A nota da avaliacdo do pré-projeto de pesquisa (N_PP) do candidato sera
calculada de acordo com a férmula (2) abaixo:

N_PP = (C1*2 + C2*3 + C3*1 + C4*1 + C5*1 + C6*2)/10  (2)

3.5.2.9. Serdo aprovados nessa fase os candidatos com nota igual ou superior a 7,0
(sete) pontos no pré-projeto de pesquisa.

3.5.2.10. A fase de pré-projeto € de carater eliminatério.

3.5.3. Fase lll - Memorial Académico
3.5.3.1. A fase da prova de memorial académico consiste na apresentagdo do prée-
projeto de pesquisa e argui¢do por membros da Comisséo de Avaliacao.

3.5.3.2. A avaliagdo do memorial académico seré realizada por docentes do PPGAD,
de acordo com a linha de pesquisa selecionada pelo candidato, que estejam
presentes a realizacdo do exame.

3.5.3.3. A prova de memorial de cada candidato tera duracao minima de 30 (trinta)
minutos e maxima de 50 (cinquenta) minutos (via google meet).

3.5.34. O colegiado informara com antecedéncia aos candidatos(as) os
procedimentos e as orientacfes cabiveis, com a especificacdo de suas datas,
horarios e links de acesso a plataforma.

3.5.3.5. Nessa fase, cada examinador atribuira uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)
para cada candidato considerando os seguintes critérios: (i) adequacédo do
projeto as linhas de pesquisas do PPGAD; (ii) possibilidade de orientagcéo pelo
corpo docente; (iii) relevancia e originalidade do tema; (iv) clareza na definicdo
do problema, (iv) compatibilidade entre objetivos e métodos de investigacao; (vi)
fundamentacéo bibliografica adequada; (vii) possibilidade de execucao no prazo
de 24 meses; e (viii) desempenho do candidato na entrevista, conforme sua
capacidade de apresentar seu pré-projeto e responder adequadamente as
gquestdes levantadas.

3.5.3.6. A nota da fase de memorial académico (N_MA) sera calculada pela média
aritmética simples das notas atribuidas pelos docentes avaliadores.

3.5.3.7. Serdo aprovados nesta fase os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 7,0 (sete).

3.5.3.8. A fase de memorial académico é de carater eliminatorio.
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4. Do Resultado do Processo Seletivo

4.1. O resultado do Processo Seletivo (Nota Final) serd expresso pela média
ponderada das notas atribuidas a cada uma das provas de acordo com a féormula
(3) abaixo:

NOTA FINAL = (N_CL*3,0 + N_PP*3,5 + N_MEM*3,5)/10 (3)

4.2.  Serédo aprovados os candidatos que nao forem eliminados conforme previsto no
item 3.4.

4.3. Seréo classificados os candidatos aprovados, sendo a classificacdo divulgada
em ordem decrescente, de acordo com o numero de vagas ofertadas por linha de
pesquisa.

4.4. Em eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, Nota da Producdo
Cientifica e Tecnoldgica, Nota da Experiéncia Docente, Nota da Experiéncia em
P&D&I, Nota da Experiéncia Profissional Nao Docente, e Idade maior idade.

5. Dos Recursos

5.1. Dos resultados do processo seletivo caberd recurso, de recontagem,
devidamente fundamentado, conforme modelo disponibilizado no site
http://ppgad.ufpa.br, conforme o cronograma de selecéo, diretamente no protocolo
do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas — ICSA/UFPA, de acordo com o horario
de funcionamento em vigor.

6. Das Informagbes complementares

6.1. Aos candidatos selecionados e matriculados no PPGAD sera exigida
Proficiéncia em Lingua Inglesa comprovada por Instituicdes de Ensino Superior
Federal ou através do exame Toefl (IBT minimo 60 ou PBT/ITP minimo 360), FCE —
First Certificate in English (University of Cambridge — GB), CAE — Certificate of
Advanced English (University of Cambridge — GB); CPE — Certificate of Proficiency
in English (University of Cambridge — GB); IELTS — International English Language
Testing System — British Council obtida no periodo desde 03 (trés) anos antes da
publicacdo deste edital até o 14° més de matricula no curso. Caso o aluno ndo
apresente a proficiéncia sera desligado do curso.

6.2. Apos analise prévia pela Comissdo de Selecdo, somente serdo deferidas as
inscricdes que atenderem integralmente aos critérios estabelecidos por esse edital.
A apresentacdo incompleta da documentagcdo excluira o(a) candidato(a) do
processo de selecao. Sera excluido do processo seletivo o candidato que faltar a
quaisquer de suas fases.

6.3. O PPGAD ndo se responsabiliza por problemas em computadores, por falhas de
rede e comunicacdo, pelo congestionamento da internet, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transmissdo de documentos e a
inscricdo no processo seletivo.

6.4. A divulgagdo do resultado final e do resultado de cada fase contemplard o
namero de inscricdo e as notas dos candidatos aprovados e convocados para
realizacdo da fase seguinte.
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6.5. O ingresso no PPGAD esta condicionado a aprovacéo e a classificacao final na
selecédo, dentro do limite de vagas estabelecido neste edital e apresentacao de toda
a documentacdo original e/ou autenticada no ato da matricula para conferéncia e
arquivo na secretaria do PPGAD.

6.6. A ndo apresentacdo da documentacdo original ou autenticada no ato da
matricula resultara na desclassificacdo do candidato.

6.7. A coordenacdo do PPGAD nao assegura a concessao de bolsa de estudo aos
candidatos selecionados.

6.8. O colegiado do programa decidira sobre 0s casos omissos.

6.9. As aulas no curso de Mestrado Académico em Administracdo ocorrerdo no
periodo integral conforme o cronograma a ser divulgado no ato da matricula.

6.10. Em decorréncia da pandemia causada pelo Novo Coronavirus, o PPGAD podera
adotar o Ensino Remoto para a turma de 2020.

6.11. As notas serdo atribuidas aos candidatos, nas diversas fases do Processo
Seletivo por docentes do PPGAD indicados pelos membros da Comissdo de
Selegéo.

6.12. Este edital e os resultados da selecéo serdo publicados e estar&o disponiveis no
site eletrdnico do PPGAD eletrénico http://mwww.ppgad.ufpa.br.

6.13. Dduvidas e contatos devem ser enviados para o e-mail: ppgad@ufpa.com

Belém, 18 de agosto de 2020
Prof. Dr. Thiago Poleto
Coordenador da Pés-Graduacdo em Administragdo — PPGAD - UFPA

ANEXO I - LINHAS DE PESQUISA E VAGAS

Area(s) de Concentracéo: Gestdo Organizacional: Essa area de concentracdo visa
promover o estudo e o desenvolvimento de conhecimento em praticas de gestdo na
Amazobnia valorizando os aspectos de contextos regionais

Linha de Pesquisa 1 - Organizag6es Governamentais, Ndo Governamentais e
Desenvolvimento Regional

Esta linha de pesquisa concentra-se na producdo de conhecimentos, tecnologias e
inovacdes, por meio de estudos, pesquisas e diagnoésticos, com o objetivo de melhorar
a administracdo publica através de organiza¢des governamentais e ndo governamentais
na Amazonia, bem como os processos de formulacdo, implementagéo e avaliacdo de
politicas publicas. Os principais temas de interesse incluem, governancga, sistemas de
decisdo, transparéncia, programas e projetos publicos e financas publicas

Linha de Pesquisa 2 - Estratégia e Desempenho Organizacional

Esta linha de pesquisa concentra-se no desenvolvimento e aplicacdo de métodos
pesquisa baseados em estratégia e desempenho em organizacdes inseridas na regido
Amazébnica promovendo a constru¢ao do conhecimento cientifico, tecnolégico e social.
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Em estratégia, sdo contemplados os processos de formacao, mudanca e aprendizagem,
e relacBes interorganizacionais. Desempenho organizacional é abordado por meio da
avaliacdo processos de negdcio, tecnologia da informacao e apoio a tomada de decisao,
gerenciamento de projetos, contemplara a construgdo de indicadores, alocacdo de
recursos, como elementos fundamentais para o desempenho das organizacdes da
Amazonia

Linha de Pesquisa: OrganizagGes Governamentais, Nao Numero de Vagas
Governamentais e Desenvolvimento Regional por Docente
Docentes
Bruno Rafael D. de Lucena
Carlos André Corréa de Mattos
Claudio Alberto Castelo Branco Puty
Isaac Matias
Terezinha Ferreira de Oliveira
Linha de Pesquisa: Estratégia e desempenho
organizacional
Cristiano Descovi Schimit
Camila Carvalho Ramos
Marinalva Cardoso Maciel
Rodrigo Marques de Almeida Guerra
Thiago Poleto
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ANEXO Il — Grade de Pontuacao para o Curriculo Lattes

DISCRIMINACAO

Pontuacdo por unidade

GRUPO 1 - PRODUCAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

1.1. Publicacéo de livro autoral com corpo editorial Internacional 100/livro
1.2. Publicacéo de livro autoral com corpo editorial nacional 80/livro
1.3. Publicagdo de Capitulo de livro autoral com corpo editorial Internacional 50/ capitulo
1.4. Publicagao de Capitulo de livro com corpo editorial nacional 35/capitulo
1.5. Publicagdo de capitulo de livro com corpo editorial regional ou local 10/capitulo
1.6. Artigo em periédico com Qualis Al 100/artigo
1.7. Artigo em periédico com Qualis A2 85/artigo
1.8. Artigo em periédico com Qualis A3 75/artigo
1.9. Artigo em periédico com Qualis A4 65/artigo
1.10.Artigo em periédico com Qualis B1 55/ artigo
1.11.Artigo em periédico com Qualis B2 40/ artigo
1.12.Artigo em periédico com Qualis B3 30/ artigo
1.13.Artigo em periédico com Qualis B4 20/ artigo
1.14.Artigo em periédico com Qualis B5 10/ artigo
1.15.Artigo em periédico com corpo editorial sem Qualis ou Qualis C 05/artigo
1.16.Trabalho completo publicado em anais de congresso internacional 20/trabalho
1.17.Trabalho completo publicado em anais de congresso nacional/regional 10/trabalho

1.18.Palestras, conferéncias, mesa-redonda, semindrios e cursos ministrados

(até 20 pontos nos 5 anos)

em eventos internacionais, nacionais ou regionais como expositor ou 02/palestra
debatedor
1.19.Premiagdo em eventos cientificos internacionais 60/evento
1.20.Premiacdo em eventos cientificos nacionais 30/evento
1.21.Premiacdo em eventos cientificos regionais ou estadual ou local 10/evento
1.22.Patente internacional e/ou nacional 100/patente
1.23.Producgéo de software / video / banco de dados / sites didaticos ou de 30/unidade

divulgacao cientifica com reconhecimento académico

1.24.Cartilhas / apostilas (impressas ou em midias digitais) aprovadas na
unidade académica

méaximo de 15 pontos
05/unidade

GRUPO 2 - ATIVIDADE DOCENTE E ACADEMICA

2.1. Exercicio do Magistério em Nivel Superior ou Pés-Graduagdo em
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC

até 50 pontos - 10/ano

2.2. Exercicio do Magistério no Fundamental, Médio e/ou Profissionalizante

até 20 pontos - 04/ ano

2.3. Monitor de disciplina

até 10 pontos / disciplina

2.4. Orientagéo de Trabalho de Concluséo de Curso na
Graduacé&o/Especializacao.

até 50 pontos / 02 ponto
/trabalhos

2.5. Bolsista de iniciagao cientifica, Participacdo em projeto de pesquisa
voluntério, extensdo e ou ensino

até 20 pontos/semestre

2.6. Curso de Especializagédo (com carga horaria = 360 horas)

até 60 pontos /especializagao
completo

2.7. Comissao organizadora de eventos cientificos

até 20 pontos/ evento

GRUPO 3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE
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3.1. Profissional de area administrativa com exercicio de cargo ou atividade
profissional formal

até 30 pontos 06/ano

3.2. Consultoria Empresarial

(méximo 03 consultorias/ano) —
até 45 pontos 05/consultoria

3.3. Trabalhos de Auditorias Independentes

(méximo 03 auditorias/ano) — até
45 pontos 05/Auditoria

3.4. Consultoria Técnico-cientifica ad hoc para instituicdes governamentais,
projetos.

(méximo 03 consultorias/ano) —
até 45 pontos 05/consultoria

3.5. Empresario ou executivo

Até 30 pontos
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ANEXO III - INSTRUGOES PARA ELABORACAO DO PROJETO DE PESQUISA

1. No pré-projeto de pesquisa devera constar no minimo os seguintes itens:

i. Tema e relevancia da pesquisa
i. O problema de pesquisa e 0 seu contexto
iii. Objetivo
iv.  Referencial tedrico
v.  Metodologia
vi.  Cronograma
vii.  Referéncias Bibliograficas

N

O pré-projeto de pesquisa devera conter maximo 10 paginas.

3. O pré-projeto de pesquisa devera ser apresentado em formato A4, com margens
superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte Arial 12; espacamento
simples (as demais formatagdes sao livres).

4. NAao sdo necessarios capa e sumario, caso sejam incluidos, serdo contabilizados

como paginas do pré-projeto.

ANEXO IV - CALENDARIO DA SELECAO

1. Inscrigdo: 22 de setembro de 2020 a 22 de outubro de 2020, até as 23h59 no site
eletrbnico do PPGAD: http://www.ppgad.ufpa.br para obter o formulario online e o
posterior registro de demais informacdes no site do PPGAD, conforme item 2 deste
edital.

2. Divulgacdo da Homologacéo das Inscricdes: 26 de outubro de 2020 (até as

17h00) no site do PPGAD;

3. Prazo para solicitagdo de reconsideragdo do resultado da homologacdo das
inscri¢des: 3 (trés) dias uteis da divulgagéo do resultado.

4, Divulgacéo da lista prévia dos aprovados da Fase 1.

5. Prazo para pedido de reconsideragéo de resultados da Fase I: 3 (trés) dias Uteis
da divulgacéo do resultado

6. Divulgacgéo do resultado da Fase II: 03 de novembro de 2020 até as 17h00) site
eletrénico do PPGAD;

7. Recursos Fase II: 3 (trés) dias uteis da divulgacao do resultado;

8. Fase de Memarial Académico: 09 a 13 de novembro de 2020 (das 09h00 até
12h00 e das 14h00 até 17h00);

9. Divulgacéo do resultado preliminar da selecéo site eletrdnico do PPGAD: 16 de

novembro de 2020 (até as 17h00);

10. Recursos Fase llI: 3 (trés) dias Uteis da divulgacao do resultado;

11. Divulgacédo do resultado final da selecdo: 19 de novembro de 2020 até as 17h
00) site do eletrénico do PPGAD;

12. Matricula dos candidatos classificados: 23 e 24 de novembro de 2020 (até as
17h00);

11. Inicio das aulas: 01 e 02 de dezembro de 2020;

12. Este calendério podera sofrer alteracdes aprovadas pelo colegiado do PPGAD.



