| Seminario

DIVERSIDADE

na Univeisidacie

6& UNIVERSIDADE COMO DIVERSIDADE,
IDENTIDADES, ATORES E AGENDAS. 9?

Pro-Reitoria de Extensao | UFPA

1o @ 16 de maio de 2018

Local: Centro de Eventos Benedito Nunes - GEBN



Programagao:

09SO0 - Mesa de Abertura: Reitor; Pré-reitores de
Extensdo, Ensino e Pesquisa; DCE, Sindicatos de Professores
e Servidores, Representantes das Associades e Grupos de
Diversidade da UFPA.

1000 - Atividade Cultural: Apresentacdo da APYEUFPA
(Associacdo dos Povos Indigenas Estudantes na UFPA).

1020 - Conferéncia de abertura
A Universidade como ambiente da diversidade.
-Prof. Dr. Gilmar Pereira da Silva - Vice-Reitor da UFPA.
-Coord. Prof. Dr. Nelson José de Sousa - PROEX

T30 - debate
121 30) - Intervalo para almoco.

1400 - A politica de inclusao universitaria: do acesso ao pertencimento.

- Prof. Dr. Nelson José de Souza Janior - Pro-reitor de Extensao - PROEX/UFPA

- Prof. Dr. José Maia Bezerra Neto - Superintendéncia de Assisténcia e
Integracdo Estudantil -SAEST/UFPA

- Prof2. Dr3, Maria José Alves do Rosario - Programa Conexdes de Saberes.
Coord. Prof. Dr. Miguel de Santa Brigida Jnior - PROEX/UFPA

15 3() - Debate.

161 3() - Programaco Cultural: Apresentacdo da AFEUFPA (Associacio
dos Estudantes Estrangeiros da UFPA).

17100 - Encerramento.

0830 - diferenca versus desigualdade:
0 preconceito como a negacao do outro.
- Dr. Johny Fernandes Giffoni - Defensor Pablico (PA)
- Prof@ Dr2. Zélia Amador de Deus - ADIS/UFPA
- Dr3. Simone Maria Neno Silva - Diretora da Editora da UFPA

0930 - debate

108 3() - Programaciio Cultural: Apresentaciio da ADQUFPA (Associacdo dos
Discentes Quilombolas da UFPA).

1400 - Diversidade, identidades e agendas.
- Representante da Associacdo Indigena
- Representante dos Estrangeiros
- Representante dos Quilombolas
- Representante Entidade Pessoas com Deficiéncia
- Representantes do Negros
- Representante Entidade LGBT
- Representante Entidade de Mulheres
- (otas sociais
Coord. Prof. Dr. Edval Bernardino Campos - PROEX/UFPA

T7I30) - Leitura e aprovacdo da Carta da Diversidade.
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